Тамбовское областное государственное  бюджетное учреждение здравоохранение «Сосновская центральная районная больница»
ПРИКАЗ

«01» июня 2026 г.                             р.п. Сосновка                                  № 71
 
Об организации наставничества в ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ»

	Во исполнении письма Министерства здравоохранения Тамбовской области № 21.01.25и/4607, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным лицом за организацию наставничества заместителя главного врача по медицинской части Севостьянову Г. И.
2.    Утвердить: 
 2.1 Положение о наставничестве (Приложение №1).
3.	Внести в Положение об оплате труда изменения об установлении выплаты за работу по наставничеству в размере до 25% от оклада (должностного оклада) за каждого работника, в отношении которого осуществляется наставничество, на весь период наставничества.
4.	Внести в коллективный договор изменения об установлении выплаты за работу по наставничеству в размере до 25% от оклада (должностного оклада) за каждого работника, в отношении которого осуществляется наставничество, на весь период наставничества и положение о поощрении наставников.
5.	Отделу кадров (Сосновская Л.И.) обеспечить ежеквартальное предоставление информации в Региональный кадровый центр по форме согласно приложению № 2, утвержденным приказом министерства здравоохранения Тамбовской области от 30.04.2026 № 612 в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
6.	Признать утратившим силу приказ от 22.11.18 № 228 «Об организации наставничества в ТОГБУЗ «Сосновская ЦРБ»
7.	Разместить Положение о наставничестве на сайте МО и на информационных стендах.

8.	Приказ довести до всех заинтересованных лиц.

9.	Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.



Главный врач						И.А. Родионова
